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PT Riau Petroleum adalah perusahaan BUMD yang bergerak di bidang Oil 

& Gas milik Provinsi Riau. Bisnis PT RP saat ini yang telah berjalan yaitu 

sebagai Penerima PI 10% pada Wilayah Kerja Migas di Riau. Saat ini Kami 

sedang mencari tenaga profesional untuk mengisi beberapa posisi penting 

di perusahaan kami. Berikut adalah posisi yang tersedia : 

 

 
1. Komite Audit (1 Orang) 

Uraian Jabatan (Job Desk) & Kualifikasi: 

Melakukan penelaahan laporan keuangan, memastikan kepatuhan terhadap 

regulasi, serta menilai efektivitas pengendalian internal. Mendukung 

penerapan GCG, memantau tindak lanjut hasil audit, dan memberikan 

rekomendasi perbaikan kepada Komisaris/Badan Pengawas 

Persyaratan : 

- Pendidikan S1 Akuntansi/Keuangan/Hukum/Manajemen (diutamakan 

Akuntansi) 

- Memiliki Usia dibawah 45 tahun (saat pengantaran berkas lamaran) 

- Memiliki pengalaman minimal 3 tahun di bidang audit, SPI, atau 

pengawasan keuangan 

- Memiliki sertifikasi terkait audit/GCG/manajemen risiko (Level BNSP 

lebih diutamakan) 

- Memahami regulasi BUMD, GCG, PSAK, pengelolaan PI Migas, serta 

standar audit internal 

- Bersifat independen, objektif, dan tidak sedang terikat dengan 

kepentingan internal perusahaan 

Ria 



2. Satuan Pengawas Internal ( 1 Orang) 

 
Uraian Jabatan (Job Desk) & Kualifikasi: 

 
Melaksanakan audit internal sesuai rencana kerja & Standar Operasional 

Prosedur (SOP) Perusahaan, menilai efektivitas kontrol dan kepatuhan, serta 

memberikan rekomendasi peningkatan proses bisnis. Menyusun laporan 

audit , Melaporkan dan memantau tindak lanjut hasil audit ke Direktur 

Persyaratan : 

- Pendidikan S1 Akuntansi/Manajemen/Keuangan atau bidang relevan 

- Memiliki Usia dibawah 45 tahun (saat pengantaran berkas lamaran) 

- Pengalaman minimal 3 tahun di audit internal, audit eksternal, 

manajemen risiko, atau kepatuhan 

- Memiliki sertifikasi audit seperti QIA/PIA/CPA/CRMP/ISO Auditor (Level 

BNSP lebih diutamakan) 

- Memahami PSAK, manajemen risiko, GCG, dan regulasi BUMD/PI Migas 

- Mampu bekerja independen, objektif, dan menjaga kerahasiaan 

perusahaan 

Posisi Manager 

Manager Operasional & Keuangan ( 1 Orang ) 

Uraian Jabatan dan Kualifikasi : 

Mengelola dan mengkoordinasikan seluruh fungsi administrasi umum dan 

keuangan perusahaan, memastikan kepatuhan administrasi dan keuangan, 

melakukan analisis keuangan serta mengembangkan strategi keuangan. 

Persyaratan: 

- Pendidikan minimal S1 di bidang Manajemen, Keuangan atau Akuntansi 

- Memiliki Usia dibawah 45 tahun (saat pengantaran berkas lamaran) 

- Memiliki pengalaman kerja minimal 3 tahun di bidang manajerial 

Perusahaan berbadan hukum dan pernah memimpin tim 

- Memiliki pengalaman terhadap penyelenggaraan pengadaan barang dan 

jasa 

- Memiliki sertifikat PSC Management Legal Aspect, Accounting Reporting 

and Taxation (terakreditasi BNSP lebih diutamakan) 

- Kemampuan analisis keuangan dan manajemen anggaran yang baik 



- Kemampuan kepemimpinan dan komunikasi yang baik 

- Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana dan tidak sedang 

menjalani sanksi pidana 

Manager Bisnis & Legal ( 1 orang ) 

Uraian Jabatan dan Kualifikasi : 

Mengelola dan mengembangkan bisnis, kerjasama, kepatuhan hukum 

Perusahaan serta memberikan nasihat hukum untuk mendukung operasi 

Perusahaan. 

Persyaratan: 

- Pendidikan minimal S1 di bidang Teknik, Manajemen atau Legal 

- Memiliki Usia dibawah 45 tahun (saat pengantaran berkas lamaran) 

- Memiliki pengalaman kerja minimal 3 tahun di bidang manajerial 

Perusahaan berbadan hukum dan pernah memimpin tim, terutama di 

industri minyak dan gas 

- Memiliki Sertifikat bidang bisnis / legal yang masih berlaku (terakreditasi 

BNSP lebih diutamakan) 

- Memiliki seritifikat The Rights Of Regional Government In Upstream Oil & 

Gas (lebih disukai) 

- Memiliki sertifikat PSC Management Legal Aspect 

- Pernah mengikuti Akselerasi Transisi Energi Melalui Alokasi Gas /PI 10% 

/Carbon Capture Storage (CCS) (Memiliki Salah Satu diantaranya) 

- Memiliki pemahaman yang mendalam tentang regulasi dan tren di industri 

minyak dan gas serta terkait BUMD 

- Memiliki kemampuan analisis, negosiasi, dan pemecahan masalah yang 

baik. 

- Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana dan tidak sedang 

menjalani sanksi pidana. 



Manager Humas & CSR ( 1 Orang ) 

Uraian Jabatan dan Kualifikasi : 

Mengelola dan mengembangkan strategi komunikasi dan hubungan dengan 

masyarakat, pelaksanaan program tanggung jawab sosial perusahaan (CSR) 

serta membangun positif citra Perusahaan. 

Persyaratan: 

- Pendidikan minimal S1 atau setara 

- Memiliki Usia dibawah 45 tahun (saat pengantaran berkas lamaran) 

- Memiliki pengalaman kerja minimal 3 tahun di bidang manajerial 

Perusahaan berbadan hukum dan pernah memimpin tim, terutama di 

industri minyak dan gas 

- Memiliki pemahaman terhadap regulasi Participating Interest 10% 

- Memiliki Sertifikat dibidang HUMAS / CSR yang masih berlaku 

(terakreditasi BNSP lebih diutamakan) 

- Memiliki pemahaman yang baik tentang peraturan dan best practices di 

bidang humas dan CSR 

- Memiliki kemampuan komunikasi, kepemimpinan dan kreativitas yang baik 

- Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana dan tidak sedang 

menjalani sanksi pidana 



Posisi Asisten Manajer 
 
 

1. SDM ( 1 Orang ) 

Uraian Jabatan dan Kualifikasi : 

Mengelola seluruh aspek sumber daya manusia, menyusun kebijakan dan 

prosedur SDM, serta menangani isu-isu ketenagakerjaan. 

Persyaratan: 

- Pendidikan minimal S1 di bidang Psikologi, Manajemen SDM, Administrasi 

- Memiliki Usia dibawah 45 tahun (saat pengantaran berkas lamaran) 

- Memiliki Pengalaman SDM minimal 3 tahun di sektor Migas 

- Memiliki Sertifikasi Bidang HRD yang masih berlaku (ter-akreditasi BNSP 

diutamakan) 

- Kemampuan kepemimpinan dan komunikasi yang baik 

- Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana dan tidak sedang 

menjalani sanksi pidana 

 
2. Operasional ( 1 Orang ) 

Uraian Jabatan dan Kualifikasi : 

Mengelola administrasi umum dan operasional kantor, serta bertanggung 

jawab terhadap penyelenggaraan pengadaaan barang dan jasa, fasilitas 

perusahaan, termasuk perawatan gedung, keamanan, dan layanan pendukung 

lainnya 

Persyaratan: 

- Pendidikan minimal S1 Administrasi Negara, Administrasi Bisnis, Administrasi 

Perkantoran, Manajemen 

- Memiliki Usia dibawah 45 tahun (saat pengantaran berkas lamaran) 

- Memiliki pengalaman minimal 3 tahun di bidang administrasi dan manajemen 

sektor migas 

- Memiliki Sertifikasi Bidang Manajemen / Pengadaan Barang & Jasa yang 

masih berlaku (ter-akreditasi BNSP diutamakan) 

- Kemampuan kepemimpinan dan komunikasi yang baik 

- Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana dan tidak sedang 

menjalani sanksi pidana 



3. Keuangan ( 1 Orang ) 

Uraian Jabatan dan Kualifikasi : 

Mengelola pembukuan dan laporan keuangan perusahaan, menyusun 

anggaran rencana kerja anggaran Perusahaan serta perencanaan keuangan. 

Persyaratan: 

- Pendidikan minimal S1 di bidang Manajemen Keuangan, Akuntansi, atau 

bidang terkait 

- Memiliki Usia dibawah 45 tahun (saat pengantaran berkas lamaran) 

- Memiliki pengalaman minimal 3 tahun di bidang keuangan sektor migas 

- Memiliki pengalaman terhadap penyelenggaraan pengadaan barang dan jasa 

- Memiliki kemampuan analisis keuangan dan manajemen anggaran yang baik 

- Memiliki Sertifikasi Bidang Keuangan yang masih berlaku (ter-akreditasi BNSP 

diutamakan) 

- Kemampuan kepemimpinan dan komunikasi yang baik 

- Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana dan tidak sedang 

menjalani sanksi pidana 

 
4. Legal ( 1 Orang ) 

Uraian Jabatan dan Kualifikasi : 

Mengelola seluruh aspek hukum perusahaan dengan efektif, baik litigasi 

maupun non-litigasi, memastikan kepatuhan terhadap semua regulasi yang 

berlaku, serta memimpin tim hukum dalam memberikan dukungan hukum 

yang optimal bagi perusahaan 

Persyaratan: 

- Pendidikan minimal S1 di bidang hukum 

- Memiliki Usia dibawah 45 tahun (saat pengantaran berkas lamaran) 

- Memiliki pengalaman minimal 3 tahun di bidang hukum sektor migas 

- Memiliki Sertifikasi Bidang hukum lainnya yang masih berlaku (ter-akreditasi 

BNSP diutamakan) 

- Kemampuan kepemimpinan dan komunikasi yang baik 

- Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana dan tidak sedang 

menjalani sanksi pidana 



5. Bisnis & Pengembangan ( 1 Orang ) 

Uraian Jabatan dan Kualifikasi : 

Mengelola seluruh aspek manajemen pengembangan bisnis dengan efektif, 

memastikan keberlanjutan dan pertumbuhan perusahaan, serta memimpin tim 

untuk mencapai tujuan strategis perusahaan 

Persyaratan: 

- Pendidikan minimal S1 di bidang Manajemen, Keuangan, Ekonomi, Teknik , 

atau bidang terkait 

- Memiliki Usia dibawah 45 tahun (saat pengantaran berkas lamaran) 

- Memiliki pengalaman kerja minimal 3 tahun di bidang manajemen risiko 

dan/atau pengembangan bisnis sektor migas 

- Sertifikasi manajemen risiko atau pengembangan bisnis (seperti CRM, PRM, 

atau PMP) yang masih berlaku (ter-akreditasi BNSP diutamakan) 

- Kemampuan kepemimpinan dan komunikasi yang baik 

- Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana dan tidak sedang 

menjalani sanksi pidana 

 

 
6. Resiko & Internal Audit (1 Orang) 

Uraian Jabatan dan Kualifikasi : 

Melaksanakan fungsi manajemen risiko dan audit internal perusahaan secara 

efektif, termasuk melakukan identifikasi, analisis, mitigasi risiko, serta evaluasi 

terhadap sistem pengendalian internal dan kepatuhan terhadap regulasi. 

Menyusun laporan hasil audit dan risk assessment, serta memberikan 

rekomendasi perbaikan untuk meningkatkan efektivitas operasional dan 

penerapan Good Corporate Governance (GCG). 

 

Persyaratan : 

- Pendidikan minimal S1 di bidang Akuntansi, Manajemen, Keuangan, atau 

bidang terkait 

- Memiliki usia di bawah 45 tahun (saat pengantaran berkas lamaran) 

- Memiliki pengalaman kerja minimal 3 tahun di bidang audit internal, audit 

eksternal, manajemen risiko, atau kepatuhan (compliance), diutamakan 

sektor migas atau BUMD  

- Memiliki sertifikasi di bidang audit atau manajemen risiko seperti: QIA, CIA, 
CRMP, ISO 31000, atau sejenisnya (terakreditasi BNSP lebih diutamakan) 

- Memahami konsep manajemen risiko, internal control, audit berbasis risiko 
(risk-based audit), GCG, PSAK, serta regulasi BUMD dan industri migas 

- Mampu melakukan analisis data, penyusunan laporan audit, dan risk mapping 
- Memiliki integritas tinggi, independen, objektif, dan mampu menjaga 



kerahasiaan perusahaan 
- Memiliki kemampuan komunikasi dan pelaporan yang baik 
- Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana dan tidak sedang 

menjalani sanksi pidana 
 
 

7. Corporate Social Responsibility ( 1 Orang ) 

Uraian Jabatan dan Kualifikasi : 

Mengelola seluruh aspek CSR perusahaan dengan efektif, memastikan 

kontribusi positif perusahaan terhadap masyarakat dan lingkungan, serta 

memimpin tim untuk mencapai tujuan strategis CSR. 

Persyaratan: 

- Pendidikan minimal S1 di bidang Manajemen, Hubungan Internasional, Ilmu 

Sosiologi, Lingkungan, atau bidang terkait 

- Memiliki Usia dibawah 45 tahun (saat pengantaran berkas lamaran) 

- Memiliki pengalaman kerja minimal 3 tahun di bidang CSR sektor migas 

- Memiliki Sertifikasi dibidang CSR / Humas yang masih berlaku (ter-akreditasi 

BNSP diutamakan) 

- Kemampuan kepemimpinan dan komunikasi yang baik 

- Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana dan tidak sedang 

menjalani sanksi pidana 

 

 
8. Humas ( 1 Orang ) 

Uraian Jabatan dan Kualifikasi : 

Mengelola seluruh aspek komunikasi perusahaan dengan efektif, memastikan 

citra positif perusahaan, serta memimpin tim humas untuk mencapai tujuan 

strategis komunikasi. 

Persyaratan: 

- Pendidikan minimal S1 di bidang Hubungan Masyarakat, Sosiologi, 

Komunikasi, Jurnalistik, atau bidang terkait 

- Memiliki Usia dibawah 45 tahun (saat pengantaran berkas lamaran) 

- Memiliki pengalaman kerja minimal 3 tahun di bidang hubungan masyarakat 

atau komunikasi sektor migas 

- Memiliki Sertifikasi dalam bidang hubungan masyarakat atau komunikasi 

(Humas) yang masih berlaku (ter-akreditasi BNSP diutamakan) 

- Kemampuan kepemimpinan dan komunikasi yang baik 

- Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana dan tidak sedang 

menjalani sanksi pidana 



9. Pengelolaan PI ( 1 Orang ) 

Uraian Jabatan dan Kualifikasi : 

Mengelola seluruh aspek PI perusahaan dengan efektif, memastikan 

perusahaan mematuhi regulasi PI, serta memimpin tim PI untuk mencapai 

tujuan dalam membantu Anak Perusahaan PI. 

 
Persyaratan: 

- Pendidikan minimal S1 semua jurusan 

- Memiliki Usia dibawah 45 tahun (saat pengantaran berkas lamaran) 

- Memiliki pengalaman kerja minimal 3 tahun di bidang pengelola atau 

penerima PI 10% 

- Memiliki Sertifikasi berkaitan dengan PI akan disukai 

- Kemampuan kepemimpinan dan komunikasi yang baik 

- Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana dan tidak 

sedang menjalani sanksi pidana 


